
Suomen Mielenterveysseuran 
tukihenkilötoiminnan arvot

TUKIHENKILÖTOIMINTA ON TUKEA 
TARVITSEVIEN JA TUKIHENKILÖN KUNNIOITUSTA
Kunnioitus perustuu samanarvoisten, mutta erilaisten ihmisten dialogiin.

Yhteisössä kunnioitetaan tukihenkilöä tukemalla häntä monin keinoin ja

myös tuen vastaanottamiseen on sitouduttava.

Tukihenkilötyöhön hakeudutaan valinta- ja koulutusprosessin kautta.

Oikeus riittävään tiedon saantiin on jokaisella pysyäkseen ajan tasalla ja

määritelläkseen oikein mahdollisuutensa ja rajansa.

TUKIHENKILÖTOIMINTA PERUSTUU 
LUOTTAMUKSELLISUUTEEN

Luottamuksellisuus on kaiken perusta. Sitä käsitellään koko ajan eri

yhteyksissä. Vaitiolovelvollisuus ja avoimuus eivät ole toistensa vastakohtia.

Yhteisöön on niin toimijoiden kuin ulkopuolistenkin voitava luottaa.

TAUSTAYHTEISÖLLÄ ON VASTUU 
TUKIHENKILÖTOIMINNASTA JA SEN KEHITTÄMISESTÄ

Taustayhteisö huolehtii vastuustaan tukihenkilötoiminnan laadun

varmistamiseksi. Vastuun kantaminen edellyttää sitoutumista yhteisiin

pelisääntöihin, jatkuvaa keskustelua ja kehittämistyötä. Taustayhteisö

vastaa tukihenkilöiden valinnasta ja koulutuksesta.

TUKIHENKILÖTOIMINTAA TUETAAN 
HYVÄLLÄ TALOUDENHOIDOLLA

Tuki on tuettaville maksutonta, tukihenkilöille voidaan maksaa kulukorvauksia

mutta ei palkkaa. Toiminnassa noudatetaan Suomen Mielenterveysseuran

eettisiä periaatteita. Taloudesta vastaa yhdistyksen hallitus.


