Kyllin hyva tyoyhteiso
Sovittaa yhteen yksilon kyvyt ja tydn vaatimukset.
lloitsee, kun tydssa onnistutaan - tukee kun on vaikeuksia.

Kunnioittaa erilaista osaamista ja erilaisia vahvuuksia.

Antaa kaksisuuntaista ja rehellistd palautetta,
joka perustuu tosiasioihin.

Antaa mahdollisuuden tehda tyon niin hyvin kuin osaa ja kehittya siina.
Pystyy kasittelemaan ristiriitoja - ei halvaannu pienista kahakoista.
Antaa tilaa yhdessa olemiselle ja jakamiselle tyon lomassa.

Tunnustaa ihmisen rajallisuuden - hyvaksyy,
ettei kukaan ole aina hyvassa terassa.

On turvallinen.
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Kyllin hyva tyontekija

Tunnustaa oman rajallisuutensa ja hyvaksyy sen muissa.
Pitdd huolta omasta osaamisestaan.
Arvostaa muiden ammattitaitoa.
On omalta osaltaan vastuussa tydpaikan ilmapiirista.
Uskaltaa kysya.
Oppii erehdyksistaan.

Tuntee arvonsa.

Osaa joustaa; taipuu vaan ei taitu.

Ei puukota tydtoveria selkdan.

Arvostaa vapaa-aikaansa.
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